ADVANCED

Tutta la formazione
di cui hai bisogno
per il tuo
aggiornamento
professionale.

Abbonamento 12 mesi, lezioni online,
approfondimenti e risposte live.
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Percorso di Aggiornamento Lavoro Advanced

IL PERCORSO DI AGGIORNAMENTO
PENSATO PER | PROFESSIONISTI
DEL SETTORE LAVORO

Il Percorso di Aggiornamento
Lavoro Advanced rappresenta
una soluzione formativa autorevole
e affidabile grazie all'esperienza
Wolters Kluwer.

Il percorso assicura un aggiornamento professionale
per rispondere in modo RAPIDO, PRECISO
ed ESAUSTIVO alle domande dei clienti.

La formula del Percorso di Aggiornamento Advanced
consente una formazione completa e costantemente
aggiornata per 12 mesi, con il vantaggio

di una soluzione in abbonamento acquistabile

in qualsiasi momento dell’anno.

Il format prevede inoltre

un corso e-learning sul tema
dell'Intelligenza Artificiale applicata
agli Studi Professionali.
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vPercorso di Aggiornamento Lavoro Advanced

AGGIORNAMENTO CONTINUO

6 incontri di 3 ore ciascuno
Due relatori ad incontro

Fino a 50 crediti formativi
per Dottori Commercialisti
ed Esperti Contabili,
Consulenti del Lavoro

INCONTRI SPECIALISTICI

3 incontri di 2 ore ciascuno
A carattere monotematico

LAB NEWS

8 incontri di 1 ora ciascuno
Servizio di informazione con utilizzo live di ONE lavoro

UN AGGIORNAMENTO COMPLETO
CORSI E-LEARNING

Una formazione sempre 4 corsi di 1 ora ciascuno
piﬁ ricca e aggiornata. Formazione in materie deontologiche
Un nuovo percorso arricchito

di appuntamenti per svolgere

al meglio la tua professione. TUTTO QUESITI

2 incontri di 3 ore
Domande e risposte in diretta con i Coordinatori scientifici

:;Z Wolters Kluwer



Percorso di Aggiornamento Lavoro Advanced

UNA SOLUZIONE COMPLETAE
SPECIALISTICA

Il percorso formativo si arricchisce con le soluzioni digitali Wolters Kluwer.
Potrai scegliere la soluzione che piu si adatta alle tue esigenze tra:

- IPSOA In Pratica FISCO “Formula sempre aggiornati”, la guida digitale
che affronta l'intera materia tributaria: imposte sui redditi, imposte
indirette, tasse e imposte locali, accertamento e riscossione, contenzioso,
sanzioni.

- IPSOA In Pratica LAVORO “Formula sempre aggiornati”, la guida

digitale che analizza il rapporto di lavoro in tutte le sue fasi dalla
costituzione all’estinzione, attraversando i vari momenti gestionali che

lo contraddistinguono quali, ad esempio, la malattia, gli infortuni, la
maternita.

| contenuti di In Pratica sono integrati con One FISCALE e One LAVORO per
'accesso alla documentazione ufficiale e ai contenuti di approfondimento.
Sono consultabili all’interno del portale lamiabiblioteca.com

- IPSOA Quotidiano € un servizio online

di informazione e aggiornamento per
commercialisti, consulenti del lavoro e manager
d’'azienda. Offre notizie, editoriali, podcast, video,
infografiche e guide su temi come fisco, lavoro,
bilancio, impresa e finanziamenti. Pubblica
contenuti di esperti e opinion leader, garantendo
aggiornamenti in tempo reale sei giorni su sette.

@@ Wolters Kluwer




Percorso di Aggiornamento Lavoro Advanced

L'OFFERTA CONTINUA

Ancora piu contenuti e occasioni
per approfondire le tematiche
e tenerti sempre aggiornato.

PODCAST

E-LEARNING INTELLIGENZA ARTIFICIALE

Strumenti operativi per gli Studi Professionali

VOLUMI OPERATIVI

di approfondimento sulle tematiche di Aggiornamento continuo

MATERIALE DIDATTICO

e slide utilizzate durante i webinar

VIDEOREGISTRAZIONI

degli incontri

ACCESSO DIRETTO
AL FORUM ONE LAVORO

Evento annuale con i massimi esperti e le istituzioni

3® Wolters Kluwer



Percorso di Aggiornamento Lavoro Advanced

LA NOSTRA ACADEMY

Il corpo docente € da sempre

uno dei punti di forza del Percorso
di Aggiornamento Lavoro

di IPSOA Scuola di formazione.

Professionisti selezionati, in grado di fornire una visione a
360° in materia gius-lavoristica, aiuteranno i partecipanti
a comprendere in modo chiaro le novita del settore,
rispondendo a tutte le domande.

3® Wolters Kluwer

Simone Baghin Bruno Bravi

Coordinatore Scientifico,
Consulente del lavoro

Coordinatore Scientifico,
Consulente del lavoro

Debhorah Di Rosa

Coordinatore Scientifico,
Consulente del lavoro

Emiliana Dal Bon

Coordinatore Scientifico,
Consulente del lavoro
Equity Partner in Nexum Stp

Roberto Camera

Coordinatore Scientifico,
Esperto di diritto del lavoro
e curatore del sito DottrinaLavoro.it

Eufranio Massi

Esperto di diritto del lavoro
e Direttore del sito DottrinaLavoro.it



Percorso di Aggiornamento Lavoro Advanced

CALENDARIO 2026|2027

CONTINUO Ottobre Novembre Gennaio Giugno
Dicembre Febbraio Aprile
LAB NEWS m m m m m m m
Ottobre Novembre Dicembre Gennaio Marzo Maggio Luglio Settembre
TUTTO QUESITI n a
Novembre Aprile
IL Percorso di aggiornamento ADVANCED Per maggior informazioni consulta sempre il sito
€ un abbonamento rolling, acquistabile in qualsiasi formazione.ipsoa.it

momento dell’'anno, con un calendario di appuntamenti
costantemente aggiornato secondo le scadenze
e le esigenze del professionista e dell’azienda.

3® Wolters Kluwer



B Aggiornamento Continuo

IL PROGRAMMA

INCONTRO
Giovedi, 22 ottobre 2026 - 9.30 — 12-30

TRASPARENZA ED EQUITi\ RETRIBUTIVA: COSA CAMBIA E
COME ADEGUARSI

P Evoluzione normativa: dalla Direttiva UE 2019/1152
(trasparenza contrattuale) alla Direttiva UE 2023/970
(parita retributiva)

P Principi fondamentali e diritti informativi estesi: come
applicarli in azienda

P Individuazione dei criteri oggettivi e della
documentazione comprovante: workflow procedurale e
buone pratiche da adottare subito

P Obbligo di pubblicazione periodica dei dati salariali
(aziende con oltre 100 dipendenti)

P Diritto dei lavoratori e dei candidati a conoscere

i criteri di determinazione delle retribuzioni: nuovi
obblighi per la pubblicazione delle offerte di lavoro

P Limiti di riservatezza e tutela dei dati personali (GDPR)
P Gestione delle richieste e dei reclami

P Sanzioni e conseguenze in caso di inadempimento

P Procedure a carico del datore di lavoro

@@ Wolters Kluwer

INCONTRO
Giovedi, 26 novembre 2026 - 9.30 - 12-30

IL TFR E LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE: NOVITA E
CONFERME

» TFR: retribuzioni utili, impatto dei fringe benefits,
particolarita lavoratori divorziati

P Pignoramento e/o cessione del TFR: normativa e casi
pratici

» TFR in caso di decesso del lavoratore

» TFR in caso di trasferimento d’azienda o di cessione
del contratto

P La scelta di destinazione del TFR da parte del
lavoratore: nuovi e vecchi assunti

» Accantonamento al Fondo di Tesoreria presso l'Inps:
conferme e novita intervenute dall'1/1/2026 e prossime
scadenze

» “Intreccio” tra TFR e previdenza complementare a
partire dall'1/7/2026: i chiarimenti

INCONTRO
Giovedi, 21 gennaio 2027 - 9.30 - 12-30

LEGGE DI BILANCIO 2026 E NOVITA DI PERIODO

P Le novita 2027 sul tema del cuneo fiscale e la
riduzione del costo del lavoro

» Agevolazioni contributive: tra novita e conferme
» Le novita in materia di pensione

P Le altre novita in materia di lavoro

INCONTRO
Giovedi, 18 marzo 2027 - 9.30 - 12-30

LE CONTROVERSIE IN MATERIA DI LAVORO: LE SOLUZIONI
STRAGIUDIZIALI
P Le procedure conciliative ordinarie
- Commissione di conciliazione ITL
- conciliazione in sede Sindacale
- Commissione di certificazione in funzione conciliativa
- Negoziazione assistita
P Le procedure conciliative in caso di licenziamento
- Licenziamento per GMO - il tentativo obbligatorio di
conciliazione
- Lofferta conciliativa per i lavoratori in tutele crescenti

INCONTRO
Giovedi, 20 maggio 2026 - 9.30 - 12-30

LE TIPOLOGIE DI LICENZIAMENTO INDIVIDUALE
P Licenziamento per Giustificato motivo oggettivo
- disciplinare
- per superamento del periodo di comporto
- per inidoneita alle mansioni
- per impossibilita a rendere la prestazione lavorativa

INCONTRO
Giovedi, 17 giugno 2027 - 9.30 - 12-30

POLITICHE RETRIBUTIVE: IL TOTAL REWARD

P Il concetto di Total Reward come evoluzione delle
politiche retributive negli attuali contesti organizzativi
P Il ruolo strategico del welfare

P Flessibilita del tempo di lavoro come parte del Reward:
orario multiperiodale, riduzione orario, settimana corta,
lavoro agile

P Politiche retributive orientate a retention, engagement e
sostenibilita

P Ruolo della contrattazione collettiva aziendale e dei
regolamenti nella definizione dei sistemi di Reward



INCONTRO
Martedi, 1 dicembre 2026 - 9.30-11.30

INCONTRO
Martedi, 23 febbraio 2027 - 9.30-11.30

Aliquote IRPEF e scaglioni rivisti: effetti sul ricalcolo
annuale

Detassazioni e imposta sostitutiva

Nuove soglie e criteri del trattamento integrativo,
indennita esente e ulteriore detrazione

Detrazioni per lavoro dipendente e assimilati

Fringe benefits 2026 ordinari e per neoassunti: limiti,
esenzioni e ricalcolo annuale

Premi di risultato e tassazione agevolata

Verifica saldo ferie e calcolo TFR

Sviluppo manuale di un conguaglio in busta paga con
applicazione delle novita

@@ Wolters Kluwer

Il sistema previdenziale e il quadro sanzionatorio

- Inquadramento normativo

- Tipologie di violazioni previdenziali: omissione
contributiva; evasione contributiva; recupero
contributivo e regime delle sanzioni civili; riduzioni

e regimi agevolati; prescrizione contributiva (art. 3 L.
335/1995); decadenze e termini procedurali.

Il procedimento ispettivo

- Poteri ispettivi: accesso nei locali aziendali; obbligo
di collaborazione del datore di lavoro

- Fasi dell'ispezione: accesso e identificazione;
acquisizione documentale; dichiarazioni dei lavoratori;
verbale unico di accertamento e notificazione

- Verbale ispettivo: struttura e contenuto: accertamenti
contributivi; diffida accertativa; diffida obbligatoria
(art. 13 D.lgs. 124/2004); effetti del verbale

- Errori da evitare

- Verifica vizi formali

- Valutazione strategica: pagamento, diffida, ricorso
amministrativo, transazione

Il contenzioso previdenziale: ricorso al Comitato

Provinciale INPS; istanza di autotutela

Profili penali nel contenzioso previdenziale: omesso

versamento ritenute previdenziali

IL PROGRAMMA

INCONTRO
Martedi, 20 aprile 2027 - 9.30-11.30

Le procedure per l'installazione degli impianti
audiovisivi

La definizione degli “strumenti per rendere la
prestazione lavorativa”

Linformativa per i lavoratori

Geolocalizzazione - i chiarimenti dell'INL

Le indicazioni del Garante Privacy

Al e controllo indiretto dei lavoratori: compatibilita
con le garanzie lavoristiche
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Giovedi, 19 novembre 2026 - 14.30-17.30 ° ° Al IN AZIONE: TUTORIAL PRATICI
Giovedi, 29 aprile 2027 - 14.30-17.30 materia di lavoro PER COMMERCIALISTI E CDL
I coordinatori scientifici del percorso di aggiornamento A cura di Mario Alberto Catarozzo - Durata 1h
lavoro affronteranno tematiche di rilievo in ambito
lavoro e lgg,_ate alle novita del momento. ) ) 8 incontri (12.00 - 13.00) POTESTA DISCIPLINA_RE
Con un originale format che prevede un dibattito A cura di Bruno Bravi - Durata 1h

a piﬁ_voci € con l_a possibili'gé di inviare .q““‘t.‘ sia if‘ Un ciclo di incontri che ha l'obiettivo di illustrare
anticipo che in diretta tramite chat dedicata, il webinar e approfondire la normativa vigente in materia lavoro con RAPPORTI CON COLLABORATORI, PRATICANTI E

live sara 'occasione per gli esperti Wolters Kluwer unattenzione particolare alle novita DIPENDENTI
di accompagnare e supportare i professionisti nella del periodo e con Lutilizzo live di One LAVORO A cura di Bruno Bravi - Durata 1h
disamina di argomenti di forte interesse e rilievo. la soluzione digitale Wolters Kluwer '
pensata per Consulenti del Lavoro e HR Manager. One RAPPORT' CON CED E SOCIAL
LAVORO é in grado di fornire tutte A cura di Bruno Bravi - Durata 1h

le risposte, gli aggiornamenti e gli approfondimenti utili,
ovunque e in qualunque momento.

One LavoRrO

CREDITI FORMATIVI

Consulenti del Lavoro
fino a 50 crediti formativi in 12 mesi

Dottori commercialisti ed Esperti Contabili
fino a 37 crediti formativi in 12 mesi
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